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Настоящите правила са изготвени в съответствие с чл. 247, ал. 1 от ЗПУО, приети са 

на Педагогически съвет с протокол № 8 /29.09.2025 г. и са утвърдени със заповед № 

398/30.09.2025 г. на директора на ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра. 

mailto:info-1900523@edu.mon.bg


2 
 

Раздел I 

Общи положения 

Чл. 1. Настоящите правила за номиниране и присъждане на морални, материални и парични 

награди на педагогическите специалисти и ученици в ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра са изготвени в 

съответствие с чл. 247, ал. 1 и ал. 2 от ЗПУО, чл. 81 от Правилника за устройството и дейността 

на ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра, чл. 51 от Вътрешните правила за работната заплата в ЦПЛР-ОДК, 

гр. Силистра и уреждат реда и условията за награждаване на педагогически персонал и ученици 

в ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра. 

Чл. 2. Наградите на педагогическия персонал се присъждат за: 

(1) Доказан принос и професионализъм при утвърждаване престижа на образователната 

институция. 

(2) Постижения на учениците като резултат от работата в образователната институция. 

(3) Ангажираност и отговорно изпълнение на поставените допълнителни задачи с принос 

към дейността на институцията и създаването на позитивна и мотивираща образователна 

среда в институцията. 

(4) Иницииране и реализиране на идеи, насочени към развитие на извършваните в 

институцията дейности. 

Чл. 3. Наградите на педагогическите специалисти и учениците могат да се връчват по 

случай: 

(1) 24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и 

култура и на славянската книжовност. 

(2) Юбилейни годишнини на институцията. 

(3) Високи постижения и призови места на ученици. 

Чл. 4. Финансовите средства за награди се осигуряват от бюджета на ЦПЛР-ОДК, гр. 

Силистра и от дарения. 

Раздел II 

Цели 

Чл. 5. Основната цел на настоящите Правила е популяризиране, получаване на обществено 

признание и стимулиране на педагогическите специалисти  и учениците на ЦПЛР-ОДК, гр. 

Силистра за проявения висок професионализъм и достигнати високи постижения. 

 

      Чл. 6. Стимулиране развитието на заложбите на учениците и поощряването им за активно 

участие в живота на ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра. 

Чл. 7. Основна цел на правилата е създаване на регламент и обективни критерии за 

селектиране на номинираните. 
 
Раздел Ш 

Ред за предложения и награждаване педагогическия и непедагогическия персонал, децата 
и учениците в ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра 

 
Чл. 8. Наградите на педагогическия и непедагогическия персонал се присъждат за доказан 

изключителен принос за утвърждаване престижа на ОДК и високо професионално 
майсторство и постижения, свързани с живота на учениците в образователната институция. 

 
Чл. 9. Наградите са: 
(1) За изключителни постижения в работата през учебната година за педагогически 

специалисти по области – диплом и предметна награда. 
(2)  „Учител на годината“ – плакет и парична награда в размер, определен със заповед на 

директора. 
(3) „Ученик на годината „Талант на ОДК“ – най-добро индивидуално представяне“ – 

статуетка и предметна награда. 
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Чл. 10. Мотивирани предложения за награждаване на педагогическите специалисти се 

правят от членовете на педагогическия съвет, като същите се представят за обсъждане в 

работни срещи по области, организирани от заместник-директора. 
 

Чл. 11. За всяка година може да бъде номиниран по един педагогически специалист от 
областите „Науки и технологии“, „Изкуства“ и „Спорт“, от които се предлага и избира „Учител 
на годината“ 

 
Чл. 12. Педагогическият съвет, на свое заседание взема решение с обикновено мнозинство 

за награждаване на номинираните педагогически специалисти в съответната област, както и за 
определяне на „Учител на годината“ от представените три номинации. Избраният за учител на 
годината получава плакет и парична награда. Останалите двама номинирани учители, след 
решение на Педагогическият съвет, получават диплом и предметна награда в размер, определен 
от директора на институцията. 

 
Чл. 13. Мотивирани предложения за награждаване на ученици се правят от ръководителите 

на школите в ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра. 

Чл. 14. Един ръководител на школа може да представи само по една кандидатура за една 
учебна година. 

Чл. 15. Назначена със заповед на директора комисия разглежда постъпилите предложения и 
предлага на директора по един ученик от област за наградата „Ученик на годината „Талант на 
ОДК“ – най-добро индивидуално представяне“. Комисията оценява на база разработена 
оценъчна карта – Приложение 1 от настоящите правила.  

Чл. 16. Съдържание на мотивираните предложения: 

(1) Данни за номинираните: име на ученика; наименование на школата, която посещава; 

групата, в която е записан; 

(2) Кратка обосновка на предложението; 

(3) Приложения като доказателствен материал. 

 
Чл. 17. Директорът обобщава направените номинации на учениците и със своя заповед 

определя носителите на награди „Ученик на годината „Талант на ОДК“ – най-добро 
индивидуално представяне“. 

Чл. 18. Наградите се връчват на официална церемония от директора на ЦПЛР- ОДК, гр. 
Силистра. 

Раздел ІV   
Показатели за награди 

 
Чл. 19. За награди могат да бъдат предлагани педагогически специалисти и обучаеми в 

ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра, отговарящи на следните показатели:  

(1) За педагогически специалисти: 

1. Постижения в професионалната област или в методиката на преподаване, използване 

на съвременни интерактивни методи на преподаване и обучение, както и новаторски 

дух – 10 точки; 

2. Високо качество и ефективност в образователния процес – 10 точки; 

3. Иницииране и реализиране на идеи, повишаващи рейтинга на ЦПЛР-ОДК, гр. 

Силистра – 10 точки; 

4. Споделяне на иновативни практики във вътрешни и външни форуми – 10 точки; 

5. Спечелени призови места с деца/ученици на различни нива – 20 точки; 

6. Доказано голям интерес към школата и висока посещаемост на деца/ученици в 

школата – 10 точки; 

7. Висока оценка в съответствие с критериите към показателите в индивидуалната карта 

за оценка на труда на учителите – 10 точки; 
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8. Принос в изготвянето и работата по проекти  – 5 точки; 

9. Партньорство и сътрудничество с родителите и обогатяване на материалната база в 

ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра (труд, материали и др.) – 5 точки; 

10. Отговорност, инициативност, умения за работа в екип, организационни и 

управленски умения – 10 точки. 

 

(2) За ученици, обучавани в ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра: 

1. Постигнати изключителни успехи в учебната дейност и за върхови постижения и 

класиране на призови места при реализирането на изследователски проекти в 

конкретни предметни области, на творчески проекти или на проекти, свързани с 

иновации в образованието. 

2. Класиране на призови места и получаване на отличия за значими постижения в 

национални и международни състезания, олимпиади, конкурси, фестивали и други 

форуми за изява на способностите в областта на науките, технологиите, изкуството и 

спорта (индивидуални и колективни). 

 
Чл. 20. Носител на наградата „Учител на годината“ няма право да получава втора такава за 

период от три години. 
 
      Чл. 21.  При качествено изпълнение на задача, директорът отправя Благодарствено писмо по 
електронна поща с адресат всички педагогически специалисти и непедагогически персонал. 

Чл. 22. Настоящите правила са неразделна част от Вътрешните правила за работна заплата 

на ЦПЛР-ОДК, гр. Силистра. 

 
Приложение 1 

 

Карта с  критерии за оценка постиженията на ученици  

 
 

Критерии 
 

Точки 

Завоювани призови места в общински състезания, конкурси, 
олимпиади и др. 

1 точка 

Завоювани призови места в областни състезания, конкурси, 
олимпиади и др. 

2 точка 

Завоювани призови места в национални състезания, 
конкурси, олимпиади и др. 

3 точка 

Завоювани призови места в международни състезания, 
конкурси, олимпиади и др. 

4 точки 

Завоювани призови места в национални и международни 
състезания, конкурси, олимпиади, фестивали и др.   

5 точки 

Активно участие в живота на институцията -участие в 
инициативи на ОДК (извън школата, която посещава) 

1 точка 

Участие в доброволчески инициативи 
 

1 точка 

Екипна работа и добри взаимоотношения с 
децата/учениците от школата и преподавателите 

1 точка 

Участие в дейности за освежаване и обогатяване на 
материалната база на ОДК 

1 точка 

 

 


